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ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫШкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием"Солнышко"



I. Общие положения1. Программа воспитательной работы школьного оздоровительного лагеря «Солнышко» (далее -Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основанииФедеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления,утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. ДаннаяПрограмма направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевогосодержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм,гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы,крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,



справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственностьпоколений, единство народов России.3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников,направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразиюкультур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации,формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражениюв различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы,труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работыявляются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, вкоторой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательнойдеятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатыхи педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп,развитию их субъектной позиции.Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которыеспособствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира,пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления кнепрерывному саморазвитию.5. Принципы реализации Программы:- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;



- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Целевой раздел Программы6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов квоспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей впреемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образованияподрастающего поколения в Российской Федерации.7. Задачами Программы являются:- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организацииотдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговыеи развивающие программы в сфере детского отдыха;- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельностиорганизации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования иразвития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качествавоспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, атакже в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы всфере детского отдыха.8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников сменшкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием "Солнышко":7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;



9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детейпозволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты :9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является созданиеблагоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых нормповедения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено наформирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развиваетчувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является созданиеусловий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этомвозрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношенияк гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность ксоциальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательнойработы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержанияинвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря «Солнышко»_III. Содержательный раздел11. В основу каждого направления воспитательной работы в _лагере «Солнышко» заложеныбазовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации всовременных условиях.Основные направления воспитательной работы лагеря «Солнышко» включают в себя:гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежностик общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику властив российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважениеправ, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;



патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народамРоссии, формирование общероссийской культурной идентичности;духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культурынародов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российскихсемейных ценностей;эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российскихтрадиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мировогоискусства;трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего идругих людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получениепрофессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российскомобществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоциональногоблагополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологическогоклимата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективнойфизкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоениедетьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережногоотношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы иобщества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мироваякультура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученыхи деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:



литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», накоторых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческимидеятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые форматы,направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки,изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознатьважность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия исотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление кпознанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единогоинтеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуальногодосуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской,исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми,добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родногокрая, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировойкультуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственноговоспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости имилосердия.13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей,общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народаРоссии, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение кОтечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в деньоткрытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также



ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематическиедни; Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российскогообщества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранениемисторической правды. Форматы мероприятий:проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохраненияпамяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии,о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которыхнаправлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; посещение мемориальныхкомплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рукнацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.13.2. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и историческисложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрываетмногообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии,культуры, языки.Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии сОбщероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — ДвижениеПервых).С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводитьсяинформационные часы и акции.13.3. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языкомРоссийской Федерации.Формы мероприятий:



организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатствомрусского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященныевыдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные наразвитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскомуязыку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений,стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение,показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок;литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты пособранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и другихнравственных ориентирах.13.4. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России),с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением виспользовании природных ресурсов.Формы мероприятий:экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории,знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественнойсреде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы обособенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердыхкоммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде,электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; сводэкологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; ведение дневникапогоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха,облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации



отдыха детей и их оздоровления)• конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами.14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленныхна воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры исоревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детейк занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической и психологической безопасностиребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской иподростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективнойпрофилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешнойвоспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасногоповедения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности призанятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах,правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожареили обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактическихвоспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, противвовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозныеобъединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарнойбезопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детейнавыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности



жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности,альтернативной девиантному поведению познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт),значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная,религиознодуховная, благотворительная, искусство);мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России,Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизничеловека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традицияхроссийского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути сориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности,различных игр, акций и мероприятий.15. Инвариантные общие содержательные модули включают:15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя:организацию оптимального режима дня; расчет двигательной активности; обеспечение рациональногопитания; физическое воспитание.Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную деятельность, котораяхарактеризуется направленностью на укрепление здоровья детей и создание представления о бережном кнему отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической культурой ииспользование их в разнообразных формах активного отдыха. Занятия физической культурой являютсянезаменимым средством решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укреплениездоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей здоровогообраза жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня физического развития.Физическое воспитание представляет собой: физкультурно-оздоровительные занятия, которыепроводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; различные виды гимнастик,



утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамическиепаузы в организации образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовыемероприятия, предполагающие спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы.При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. Оздоровительнаядеятельность предполагает организацию лечебнопрофилактической работы, которая включает в себяследующие направления: мониторинг здоровья детей; закаливающие процедуры, проведениезакаливающих процедур (воздушные и солнечные ванны) : оздоровительные процедуры; санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение просветительских бесед и мероприятий,направленных на формирование здорового образа жизни, просмотр мультипликационного сериала«Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом образе жизни;Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетомвозраста детей и показателей здоровья.15.2. Модуль «Культура России».Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной,самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики вобласти интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических иэстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельностиорганизаций отдыха детей и их оздоровления.Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертови литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий наоснове и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числев рамках тематического дня.



Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна сиспользованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры:«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека,Президентская библиотека и других.15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы педагога-психолога(психологической службы лагеря), которая базируется на соблюдении следующих принципов:принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе безоговорочного признанияего уникальности и ценности;принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим лицам, информациядолжна быть представлена в форме, исключающей ее использование против интересов обратившегося);принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов); принцип этической июридической правомочности (все действия должны соответствовать нормативным правовым документам,регламентирующим деятельность педагогов-психологов);принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают совместную деятельностьсубъектов психологического сопровождения в рамках единой системы ценностей на основе взаимногоуважения и коллегиального обсуждения проблем, возникающих в ходе реализации программ;принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение носит непрерывныйхарактер и выстраивается как системная деятельность, в основе которой лежит опора на современныедостижения в области социальных наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных компонентов;принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов психологическоговзаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом оптимальной сложности,информативности и пользы для ребенка;принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог исходит из уваженияличного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской



Федерации. Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, принятыми в работепсихологов в международном сообществе.Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя взаимосвязанныенаправления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультационно-просветительскую,профилактическую. Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционноразвивающаяработа; профилактика; просвещение; экспертиза15.4. Модуль «Детское самоуправление».15.4.1. Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, основаннойна партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. Важным моментом ворганизации самоуправления является его структура, которая строится с учетом уклада организацииотдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. На уровне детского лагеря:самоуправление в детском лагере складывается из деятельности временных и постоянных органов. Квременным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих групп.Участие в самоуправлении помогает ребенку проявить и развивать свою социальную активность и бытьсоциально успешным. Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления представляетсобой набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулированиеиндивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. Поощрения социальной успешности ипроявлений активной жизненной позиции детей происходит на: организационном уровне и предполагаетпривлечение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, гдеребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера;социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсныхмероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; публичныепоощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещениефотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени ростастатуса ребенка; эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует



позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, ведения индивидуальных и отрядныхрейтингов, эмоционально-образного и общественнооценочного признания. Формы поощренияпроявлений активной жизненной позиции детей и социальной успешности могут быть изменены, а ихсостав расширен.15.5. Модуль «Инклюзивное пространство».Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов воспитательной системы,определяющих специфику содержания инклюзии, в которой в доступном для каждого участника форматереализуются воспитательные, образовательные и межличностные отношения, обеспечиваютсявозможности личностного и социального развития, социализации, саморазвития и самоизменения.Описание данного модуля наполняется конкретными материалами с учётом наличия детей с особымиобразовательными потребностями. В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особыеобразовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ),из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы идругие), одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия. Специальными задачамивоспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграциив организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям иих семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы сучётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. При организации воспитаниядетей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: формированиеличности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту ифизическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных условийсовместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников, сиспользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организациейсовместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, логопедов, дефектологов и



других специалистов; личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности детейс особыми образовательными потребностями.15.6. Модуль «Профориентация».Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение,диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проби осуществляется через:Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональном мире.Задача совместной профориентационной деятельности педагогических работников и детей –подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создаваяпрофориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору,педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд впостиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональнуюсоставляющие такой деятельности.Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» осуществляется через:профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты. экскурсии напредприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разныхпрофессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работылюдей, представляющих эти профессии15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых).С целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли вдостижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в



социально значимую деятельность предусмотрены включение в Программу воспитательной работыследующих форматов:тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий,обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включениев различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширениепредставлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности ДвиженияПервых;классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к успеху»,мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции иуверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;Смена для детей среднего школьного возраста – «Время Первых». Каждый формат реализуется поединой, утвержденной программе Движения Первых. Воспитательный потенциал данного модуляреализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: волонтерскиеобразовательные мастер-классы; участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев,уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическоеблагополучие; социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по сбору вещей,игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей, что способствует развитию у детей чувствсопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов. Старшиедети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботыо других и лидерские качества; организация акций по защите животных, таких как сбор корма дляприютов, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты; обучениепервой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других ибыть полезными в экстренных ситуациях; участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест,изучение исторического значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство уважения ккультурному наследию; медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и видеоконтента о



волонтерских инициативах лагеря, что позволяет детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Просмотрфильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. Этимероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству и проявлениюсоциальной активности у детей и подростков.16. Вариативные содержательные модули.16.1.Модуль «Экскурсии и походы».Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение достопримечательностей, музеев,памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами организации отдыхадетей и их оздоровления. Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получитьновые знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно ибережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различныхситуациях. С этой целью для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы,тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, вмузей, картинную галерею, технопарк и др. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условиядля воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасногоповедения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованиюсвоего времени, сил и имущества. В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма,продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.16.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда».и медиа-среда воспитания – это совокупность услови для реализации воспитательной работы сприменением дистанционных технологи, электронных информационных ресурсов, цифровогоконтента и технологических средств.Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: телемосты, онлайн-встречи,видеоконференции и т.п.; занятия направленные на формирование культуры информационной



безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологиитерроризма, профилактики травли в сети; онлайн-мероприятия в официальных группах организациив социальных сетях; освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальныхсетях и на официальном сайте организации.Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают единое медиапространствоорганизации отдыха детей и их оздоровления, в котором значительная часть контента может бытьподготовлена непосредственно детьми под руководством взрослых. Цель медиапространстваорганизации по созданию и распространению текстовой, фото, аудио и видео информации – развитиекоммуникативной культуры формирования навыков общения и сотрудничества, поддержкатворческой самореализации детей. Воспитательный потенциал медиапространства реализуется врамках следующих видов и форм воспитательной работы: детский редакционный совет иконсультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету(стенгазету), детское радио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментовжизни своего отряда или детского лагеря; детский медиацентр – созданная из заинтересованныхдобровольцев группа детей при поддержке взрослых, информационно-технической поддержкимероприяти, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение деятельностиорганизации; детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайтаорганизации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельностидетского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности,информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговойплощадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открытообсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; детская медиа-студия, в рамкахкоторой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных,документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое,



экологическое, патриотическое просвещение аудитории; участие детей в региональных иливсероссийских конкурсах с детскими творческими медиа продуктами.Все участники воспитательного процесса должны иметь возможность получать необходимуюинформацию об организации отдыха детей и их оздоровления. В данном разделе указываютсяматериалы по формированию информационного поля, интенсификации механизмов обратной связимежду государственными структурами, общественными объединениями и гражданами, а такжеповышению эффективности использования информационной инфраструктуры в интересахповышения качества услуг по организации отдыха и оздоровления детей, в том числе ссылки наофициальный сайт организации отдыха детей и их оздоровления, и страниц в социальных сетях. Сайтдолжен соответствовать актуальным требованиям по вопросам размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности организации отдыха детей иих оздоровления, в том числе об условиях, созданных для детей-инвалидов и детей с ограниченнымивозможностями здоровья. Страница в социальной сети должна пройти верификацию вустановленном порядке.16.3. Модуль «Проектная деятельность».Проектная деятельность – это процесс достижения нового результата в рамках установленноговремени с учетом определенных ресурсов и его фиксация в какой-либо внешне выраженной форме.Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления чаще всегореализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильнаясмена.Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации отдыха детей и ихоздоровления является - формирование активной гражданской позиции у детей и подростков вразвивающемся пространстве современной науки и технологий.Задачи: формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) проблем через проектнуюдеятельность; развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, коммуникация, умение



работать в команде, критическое мышление; самоактуализация личностного потенциала участникапрограммы.В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно добывают необходимуюинформацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы,учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свойинтеллектуальный уровень, расширяя кругозор. Воспитательный потенциал проектной деятельностизаключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формированиикоммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивноговзаимодействия17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работыобеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждоепространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.Уровни реализации содержания включают в себя:При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровнивоспитательной работы:17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрациюценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональныйкомпонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всехспециалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта,способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространствадля ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализациюсодержания по нескольким отрядам . Одной из эффективных и универсальных форм работы на данномуровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимнуюподготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.



17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединенийдетей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии икружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается вразновозрастном формате совместной деятельности.17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающимуникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализациявоспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:- планирование и проведение отрядной деятельности;- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения ипринятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержкудетей в решении проблем, конфликтных ситуаций;- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий,позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности длясамореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником,задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятияв разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих,декораторов и других;- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементытренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию,дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организацииотдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнутпринадлежность к конкретному коллективу;



- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтныхгрупп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены,результатов;- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранныхпо инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делахорганизации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыхадетей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется методчередования творческих поручений;- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационныйсбор отряда и другие;- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающеесяоткровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонекорганизационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективноеобсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отрядевзаимоотношений;- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательнойработы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методикисоставляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива вовсех этапах организации деятельности от планирования до анализа).18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогическогосопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направленана создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.



IV. Организационный раздел19. Особенности воспитательной работы в школьном лагере с дневным пребыванием «Солнышко»обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка ворганизации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательнойобразовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.20. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базеобщеобразовательных организаций .Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы,не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым,конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основнуючасть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогическиеработники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладаютпривычные для образовательной организации форматы.21. Уклад школьного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» задает расписание деятельностиорганизации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательногопроцесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений,традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия исредства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организацииотдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные,социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.Cистема правил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и помогают детямчувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в процесс.1. Быт (организация повседневной жизни в лагере):Пространство:-Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место для тихого отдыха).- Личные шкафчики/вешалки для каждого ребенка



- Доступ к питьевой воде и туалетам.Гигиена и порядок:- Обязательное мытье рук перед едой.- Ежедневная влажная уборка помещений.- Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось).Питание:- Сбалансированное меню (с учетом аллергиков).- Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка).2. Режим (четкий распорядок дня, обеспечивающий активность и отдых):Режим дня:8.30-9.00 сбор детей, зарядка
9.00-9.15 линейка
9.15-10.00 завтрак
10.00-12.00 работа по плану, общественно-полезный труд, работа кружков и секций
12.00-13.00 оздоровительные процедуры
13.00-14.00 обед
14.00-14.30 свободное время
14.30 уход домой



Важно:- Гибкость (если погода плохая – заменяем активность на indoor-игры).-Учет возраста (для младших – больше игр, для старших – проекты).
3. Корпоративная культура (ценности, традиции и правила взаимодействия): Главные принципы:- Доброжелательность (никакой травли!).- Сотрудничество (все делаем вместе).- Инициатива (дети предлагают идеи).
Правила лагеря:1. Уважать друг друга.2. Слушать вожатых.3. Не опаздывать.4. Беречь имущество.
4. Предметно-эстетическая среда (как оформлено пространство, чтобы вдохновлять детей):Элементы оформления:-Тематические стенгазеты (например, к 80-летию Победы).- Выставка детских работ (рисунки, поделки).- Уголки по интересам (книги, настольные игры).
5. Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены):Эмблема лагеря (например, солнце с лучами-детьми).Гимн или девиз ("Один за всех и все за одного!").Таблички отрядов (названия, гербы).



6. Ритуалы (ежедневные традиции, создающие атмосферу):Утренние:-Зарядка под зажигательную музыку.- "Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли).Дневные :- "Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?).- Передача дежурства следующему отряду.Особые:- Посвящение в "лагерята" (для новичков).- "Орлятский круг" в конце смены.
7. Символическое пространство (легенды, традиции, которые передаются из смены в смену):Легенда лагеря (например, про "волшебный камень дружбы").Песни у костра (если есть выездные мероприятия).Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая делает каждый день запоминающимся. Чембольше дети чувствуют себя частью чего-то большого, тем ярче их впечатления. Особенностивоспитательной работы в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей организуется набазе МБОУ Нагаевская СШ .Режим работы 6 дней в неделю, с ограниченным количеством времени в течение рабочего дня. Режиморганизации влияет на краткосрочность пребывания и соответственно, на ограничение времени дляполного погружения в социокультурную воспитательную среду лагеря. Ребенок ежедневно переходит всемейную обстановку с её укладом, традициями и особенностями. Для лагеря с дневным пребываниемдетей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками.Предпочтение отдаётся игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного изметодов. Одной из особенностей также является то, что, как правило, костяк педагогического коллектива



лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагоги образовательного учреждения, в связи с этимв календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организацииформаты.
Уровни реализации содержания в лагере дневного пребыванияВ лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится на двух основных уровнях:1. Общелагерный (централизованные мероприятия для всех детей)2. Отрядный (работа внутри отдельных групп)Каждый уровень решает свои задачи и дополняет друг друга. Подготовительный этап к открытию лагеряс дневным пребываниемСроки: март-май 2025 года1. Нормативно-правовая подготовка (до 15 апреля)- Издание приказа по школе об организации лагеря- Разработка и утверждение: o Положения о лагере o Программы воспитательной работы o Должностныхинструкций персонала- Заключение договоров:- С родителями (об оказании услуг)-На медицинское обслуживание
2. Формирование кадрового состава (до 1 мая)- Подбор начальника лагеря и воспитателей-Назначение:- Ответственного за безопасность-Проведение инструктажей:- По охране труда и ТБ



- По пожарной безопасности-По профилактике инфекционных заболеваний
3. Материально-техническое оснащение (до 20 мая) :Помещение/зонаОборудованиеУчебные кабинетыСтолы, стулья, доски, канцтовары, компьютерное оборудование для демонстрацийСпортивный зал Мячи, скакалки, обручи и др.Столовая Посуда, салфетки, график приёма пищи
Разработка:- Режима дня-Плана-сетки мероприятий- Критериев оценки эффективности
Подготовка:-Анкет для родителей (о здоровье ребенка)- Бланков ежедневного мониторинга- Шаблонов отчетности5. Подготовка территории (до 30 мая)- Уборка помещений и пришкольной территории- Оформление:- Стендов с правилами лагеря o Тематических уголков (к 80-летию Победы)- "Уголка безопасности" (ПДД, антитеррор)



Разметка зон:- Для подвижных игр- Для тихого отдыха
6. Работа с родителями (до 30 мая)- Проведение собрания (очно/онлайн)- Сбор пакета документов: o Заявление о зачислении- Копия свидетельства о рожденииИнформирование:- Через школьный сайт и соцсети- Чаты в мессенджерах
7. Заключительные проверки (26 мая)Приемка лагеря комиссией:-Представитель Роспотребнадзора-Инспектор МЧС- Специалист управления образования- Подписание акта готовности21.1. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новымусловиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления,формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периодапредставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работыв календарном плане воспитательной работы.



21.2. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждогоребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях.Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных иотрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.21.3. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместнойдеятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированиюиндивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итоговогопериода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательнойработы в календарном плане.21.4. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательнойработы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей иподдержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллективпосредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательнуюорганизацию21.5. .В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительноэмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективомпроводится ежедневная диагностика – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональномсостоянии участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетнымивидами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. Чтобы оценитьэффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг,промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяеторганизовать индивидуальную работу с детьми. Мониторинг-карта состоянии детей ежедневно. Это итогдня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день,благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своейработы по результатам обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он



служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листокоткровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.21.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется всоответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатамивоспитанников.Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровленияявляется самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением(при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно длякруглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательнойработы.Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора повоспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором,социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическомсовете.Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программывоспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретныхструктурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления,кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) илизаконным представителем (законными представителями); работы с партнерами.Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга результативностивоспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, адаптированность дляопределенного возраста и индивидуальных особенностей детей.Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решениемкоторых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.



Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическаясправка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.22. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условияхорганизации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы,включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями,организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическимилицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции укладаорганизации.
Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствуетуспешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельностьс различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными имолодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цельи задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. Партнёрское взаимодействие собщественными и молодёжными организациями – важный ресурс для обогащения программы лагерядневного пребывания . Оно позволяет привлекать экспертов, расширять спектр мероприятий и усиливатьвоспитательный эффект.Направления партнёрского взаимодействия в 2025 году1. Образовательные организации2. Культурные и исторические учреждения- Музеи-Библиотеки3. Спортивные и оздоровительные организации4. Общественные и волонтёрские движения«Движение Первых» (РДДМ):



- Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»).- Встречи с активистами.- Волонтёрские организации («Волонтёры Победы», «Волонтёры-медики»):- Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, экологические акции).5. Бизнес-партнёры и профориентация- Местные предприятия:Формы взаимодействия1. Совместные мероприятия: Фестивали, квесты, акции.2. Экспертная поддержка: Лекции, тренинги, мастер-классы.3. Ресурсная помощь: Оборудование, площадки, раздаточные материалы.4. Информационное партнёрство: Освещение в СМИ, соцсетях партнёров31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществомродителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы :Взаимодействие с родительским сообществомРодители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённость повышает качествопрограммы, улучшает психологический комфорт детей и укрепляет доверие к учреждению.1. Формы взаимодействия с родителями1.1. Организационный этап (апрель–май 2025)- Родительское собрание (очно/онлайн): Презентация программы лагеря, режима дня, правилбезопасности. Анкетирование (пожелания по кружкам, питанию, экскурсиям).Создание родительского чата/группы (сферум, Telegram, VK): Оперативное информирование особытиях, фотоотчёты.- Формирование родительского комитета1.2. Основной период (июнь 2025)А) Участие в мероприятиях



«День открытых дверей» : Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх.Совместные события: Спортивные эстафеты «Папа, мама, я – спортивная семья». Творческиеконкурсы («Семейный талант»).Экскурсии с сопровождением (по желанию).Б) Помощь в реализации программы .- Профориентационные встречи: Родители проводят мини-лекции о своих профессиях.- Мастер-классы: Кулинария, рукоделие, IT-технологии (по интересам).-Социальные акции: Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, книги).В) Обратная связь- Ежедневные краткие отчёты: Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лагеря.- «Книга отзывов и предложений» (онлайн/офлайн).- Опросы (раз в неделю): Удовлетворённость программой, пожелания.
1.3. Заключительный этап (24 июня)- Итоговое собрание: Показ видеоролика о жизни лагеря. o Награждение активных родителей(грамоты, благодарности).- Анкетирование: Что понравилось? Что улучшить в 2026 году?
2. Инструменты вовлечения- Цифровые платформы: o Google Forms для анкет, Canva для открыток-благодарностей.- Доска почёта: o Фото родителей-волонтёров на стенде лагеря.- Семейные челленджи: Например, «Экологическая неделя» (собираем батарейки всей семьёй)32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадровогообеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких



стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми Кадровое обеспечениереализации программы воспитательной работы.Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы организации отдыхаи оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организацииотдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задачгосударственной политики в области воспитания. Кадровое обеспечение реализации программывоспитательной работы лагеря дневного пребывания в 2025 году включает подбор, расстановку иподготовку специалистов, способных эффективно организовать воспитательный процесс.1. Основные кадровые позиции- Начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения программы,взаимодействие с родителями и администрацией.-Воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей, ) – проводят мероприятия, следят задисциплиной и безопасностью.-Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает бытовые условия.2. Требования к кадрам-Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми (для воспитателей и вожатых).- Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой помощи.3. Подготовка кадров (апрель–май 2025)Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых.Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами. Тренинги покомандообразованию, конфликтологии, игровым технологиям. Вводный инструктаж побезопасности и ЧС.4. Документальное обеспечение Приказы о назначении ответственных. Графики работы идолжностные инструкции. Журналы инструктажей.5. Мотивация персонала .Благодарности, грамоты.



Вывод: Кадровое обеспечение должно быть комплексным, с чётким распределением ролей иобязательной подготовкой персонала. Это гарантирует качественную реализацию воспитательнойпрограммы и безопасность детей.Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственныхза реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и ихоздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старшийвожатый).Для лагерной смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом региональногокомпонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации,длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули сопорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план.Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержанияпрограммы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий,памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программыв план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опытреализации Программы на практике, В рамках реализации содержания Программы ежесменнорекомендуется формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогическиесовещания, планерные встречи всего кадрового состава.33. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъектаРоссийской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформленияфонограммы, записи (при наличии);



- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки(стенды);- спортивные площадки и спортивный инвентарь;- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформленияпрограммных событий;- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программывоспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительногообразования ;Для успешной реализации программы лагеря необходимо предусмотреть помещения, оборудование,расходные материалы и инфраструктуру.1. Основные требования к помещениям- Групповые комнаты (классы): Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов).Пространство для подвижных игр и мастер-классов.- Спортивный зал/площадка: Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли).- Столовая: Посуда, холодильник- Санитарные зоны: Туалеты, раковины.2. Оборудование и технические средства-Необходимые ресурсы: Мультимедиа ,Проектор, экран, колонки, ноутбук. Цифровые технологииНоутбуки (для квестов), фотоаппарат.-Канцелярия Бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы.-Хозяйственные товары: Бумажные полотенца, салфетки, мешки для мусора.-Игровой инвентарь, Настольные игры, пазлы, конструкторы, мозаики и др..3. Обеспечение безопасности-Аптечки в каждом отряде + основной медпункт.-Огнетушители и планы эвакуации.



- Система видеонаблюдения .- Средства связи (рации/телефоны для экстренных случаев).4. Транспорт (при необходимости)- Автобус для экскурсий (договор с перевозчиком).Согласование маршрутов с ГИБДД..- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства .

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
школьного оздоровительного лагеря «Солнышко» при МБОУ

Нагаевская СШ
на 2025 год

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов
воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии
с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.



Год защитника Отечества (Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 "О
проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества").
№
п/п

Наименование
мероприятия

Срок
проведения

Ответственный

Модуль Спортивно-оздоровительная работа
1

1
Единый день здоровья.
Физкультурно-спортивные
мероприятия: зарядка, спортивные
соревнования,эстафеты, спортивные
часы

В течениесмены Воспитатели отрядов

2
2

Спортивно-оздоровительные события
и мероприятия насвежем воздухе

В течение смены Воспитатели отрядов

3
3

Просветительские беседы,
направленные на профилактику
вредных привычек и привлечение
интереса детей к занятиям
физкультурой и спортом

В течение
смены

Воспитатели отрядов

Модуль Культура России



1. 1 июня - День защиты детей 02.06.2025 Воспитатели отрядов
2. 12 июня - День России 10.06.2025 –

14.06.2025
Воспитатели отрядов

3. 22 июня - День памяти и скорби. 20.06.2025 Воспитатели отрядов
1. Проведение просветительских

мероприятий «Беседы о
важном»:
1. «Историческая правда»
2. «Пушкинское лукоморье»
3. «Взрослый разговор о
мире»
4. «Братство славянских
народов»
5. «Моя страна»
6. «Храните чудо из чудес-леса,озера,
синь небес»
7.«Уроки истории
добровольчества»

02.06.2025 –
23.06.2025

Воспитатели отрядов



8. «Детская и подростковая
литература»
Модуль Психолого-педагогическое сопровождение
1

1
Знакомство ребят друг с другом, спедагогическим коллективом лагеря В течение смены Воспитатели отрядов

2
2

Диагностика и составлениесоциального паспорта детскогоколлектива
В течение смены Воспитатели отрядов

3
3

Выявление проблем коллектива иличности, тенденций развитиявременного детского коллектива
В течение смены Воспитатели отрядов

Модуль Детское самоуправление
1. Выборы совета отряда (командир

отряда, физорг, культорг,
корреспондент и др.)

В течение смены Воспитатели отрядов

2. Организация деятельности
дежурного отряда

В течение смены Воспитатели отрядов

3. Заседания совета командиров отряда В течение смены Воспитатели отрядов
4. Подведение итогов дня «Отрядный

круг»
Ежедневно Воспитатели отрядов



Модуль Инклюзивное пространство
1

1
Формирование детского коллектива иразвития в нём самоуправления В течение смены Воспитатели отрядов

2
2

укрепление здоровья детей В течение смены Воспитатели отрядов

3
3

саморазвитие и самореализация детейи подростков В течение смены Воспитатели отрядов

4
4

Беседа детей с психологом ,социальным педагогом школы По
необходимос
ти

Воспитатели отрядов

Модуль Профориентация
1

1
Посещение СДК и сельской
библиотеки села Нагаево.

16.06 Воспитатели отрядов

2
2

Посещение парка культуры и отдыха
р.п. Карсун, кинотеатра «Россия»

14.06 Воспитатели отрядов

Модуль Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
1

1 Планирование проведение отрядной
деятельности

В течение смены Воспитатели отрядов



2
2

Участие в общелагерных
мероприятиях

В течениесмены Воспитатели отрядов

3
3

33

«Движение первых». Формирование и
сплочение через игры, тренинги на
сплочение и командообразование

В течениесмены Воспитатели отрядов

4
4

Принятие законов и правил отряда, а
также символов, названия, девиза,
эмблемы, песни

В течениесмены Воспитатели отрядов

5
5

Аналитическая работа с детьми:анализ
дня, анализ ситуации, мероприятия,
анализ смены,результатов

В течение смены Воспитатели отрядов

6
6

Проведение огоньков: огонек
знакомства, прощания

В течениесмены Воспитатели отрядов

Модуль Экскурсии и походы
1

1 Экскурсия на речку и горку селаНагаево.
05.06 Воспитатели отрядов

2Экскурсия в Дом гончарного быта с. 10.06 Воспитатели отрядов



2 Сухой Карсун
3

3
Экскурсия в КФХ «Хакимов», и
пожарную часть 146 села Сухой -
Карсун

18. 06 Воспитатели отрядов

4
4 Посещение краеведческого музея р.п

Карсун,
19.06 Воспитатели отрядов

Модуль Цифровая и медиа-среда
1

1
Формирование культуры
информационной безопасности,
информационной грамотности,
противодействие распространению
идеологии терроризма

В течениесмены Воспитатели отрядов

2
2

Онлайн-мероприятия в официальных
группах в социальных сетях

В течениесмены Воспитатели отрядов

3
3

Освещение деятельности детского
лагеря в официальных группах в
социальных сетях и на официальном
сайтеобразовательной организации

В течениесмены Воспитатели отрядов



Модуль Проектная деятельность
1

1
"История в фотографиях" Подготовка
выставки с фотографиями и
документами, рассказывающими о
защитниках Отечества.

В
течение
смены

Воспитатели отрядов

2
2

Мастер-класс по изготовлению
открыток для солдат Создание
поздравительных открыток для
военнослужащих, которые
находятся в службе.

В течение смены Воспитатели отрядов
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